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おりーぶの森は、やりがいと将来への希望を持って

県内の各団体が主催する、新任保育士研修会、キャリアアップ研修会等に参加することで、
保育教諭としての専門性と技能を獲得していくことができます。また、乳幼児期の研究が盛んに
行われ、特に乳児や妊娠期については、最新の研究で明らかになってきていることが多くありま
す。そのため、市内のみならず、県外の研修にも出向き、より専門性の高く質の高い最新の情
報を得ています。さらに、保育実践型の研修や様々な園の交換保育に参加することで、視野を
広げたり、保育の幅を広げることも可能です。
このように、おりーぶの森では、様々な幅広い研修に自分のペースで参加することで、自分の
理想とするキャリアを積んでいくことができます。

人数 園長 （1名）
副園長 （1名）
主幹保育教諭 （1名）
保育教諭 （31名）
栄養士 （1名）
調理師 調理員 （3名）
看護師 （3名）
事務員 （1名）
バスの運転手 （1名）
用務員 （1名）

おりーぶの森での
平均勤続年数

9.72 年

※平成30年6月1日現在

おりーぶの森では、年に3回ほど、職員が全員参加する
職員研修を行っています。園の理念や方針、全体的な計
画や教育課程を確認し、日々の保育を振り返ったり、「子
どもの育ち」をテーマに、グループワークを行い、日々の実
際の子どもの姿から保育教諭のかかわりや環境、そして、
身に付いた非認知能力について、和気あいあいと活発に
議論したりしています。また、おむつ替えの手順など実践
的な内容の共有も行っています。さらに、定期的に外部講
師を招いて、子どもの主体性を尊重する保育環境につい
てアドバイスをいただいたり、乳幼児保育について様々な
テーマで講義をしていただいたりしています。
保育の専門性を高めるとともに、職員研修を通じて、自
分で意見を言ったり、相手の意見を聞くことで、よりチーム
力が増し、園全体の保育の質の向上につながっています。

＊平成21年度
群馬県育児いきいき参加企業
群馬県知事賞

＊群馬県いきいきＧカンパニー
ゴールド認証

自分のライフイベントに合わせて、正社員・嘱託・長時間パート・
短時間パートなどを柔軟に調整できます。長い年月をかけて、育児
と仕事の両立できる風土を整えてきたので、育休を取得して復職
するのが当たり前です。また、定年退職後も再雇用制度を利用し、
雇用形態・勤務時間を替えて、働き続けている先輩もいます。
他にも、育休取得者の代替職員の採用や人員体制にゆとりをつく
ることで、職員の負担を軽減し、気兼ねなく有給休暇を取得するこ
とができます。
また、休憩時間には、休憩室で飲み物やお菓子をとりながら、
様々な職種の職員や他のクラスの保育教諭と交流を深め、“ほっ
とできる時間”を共有しています。

＊働き方改革実践ガイド（群馬県）
に優良企業取組事例として掲載

安心して自分らしく働き続けることのできる職場です



はじめは分からないことがたくさんあり、不安でいっぱいでした。しかし、先輩

の先生方が丁寧に教えてくださり、今では夢中になって働いています。

私は0歳児クラスを担当させていただいています。赤ちゃんは月齢によって

大きく成長が異なるため、一人ひとりに合った保育がより重要になってきます。

覚えることも多く、正確さや慎重さが求められることも多いですが、子どもの

成長を間近で感じられて、とてもやりがいを感じています。子どもが泣かずに

登園できるようになった時は、とても嬉しく思いました。

子ども達の元気いっぱいな笑顔に囲まれて一緒に楽しいこども園を作って

いきましょう。

私はおりーぶの森の園児でした。その頃から「保育士になりたい」と思うよう

になりました。そして今、保育士を目指すきっかけとなった当時の先生とお

りーぶの森で働くことができています。私は、このおりーぶの森での園生活

で、あきらめない力や自信、豊かな発想力や挑戦する力等を身に付けること

ができたからこそ、この夢を実現できたのだと思っています。ですので、私も

園生活で子ども達が様々なことを経験し、生きていくために必要なたくさんの

力を身に付けらるよう、おりーぶの森に就職することを決めました。

おりーぶの森で、一緒に子ども達の夢の懸け橋になりませんか？

私はこの園の卒園児です。当時、担任をしてくれていた先生にあこがれて

保育教諭になりたいという夢を持ちました。その憧れだった先生と今は一緒

に働いています。おりーぶの森では、長年勤めている先生が多く、保育現場

で培った豊富な経験を元にご指導していただいています。子どもの気持ちを

大切にしながら、真剣に向き合うことの大切さを身に染みて感じる毎日で

す。

今度は私が子ども達から憧れられる存在になれるよう、日々やりがいを感

じながら努力しています。

おりーぶの森で働く先輩たち
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子ども達との信頼関係が密になり、愛着も生まれる

子どもの成長を保護者と共に喜び合える

全職員に聞きました

星野かおり
前橋育英短期大学出身
0歳児クラス

笹尾汐里
前橋育英短期大学出身
4歳児クラス

石井楓
前橋育英短期大学出身
3歳児クラス



おりーぶの森に就職して13年目になりました。豊かな自然の中でのびのび
元気にあそぶ子ども達と毎日楽しく過ごしています。おりーぶの森の魅力は
何と言っても“職員の仲の良さ、働きやすさ”だと思います！
就職した頃は、念願の保育教諭として働ける喜びを感じつつも、まだまだ
未熟で不安な気持ちも抱えながら毎日必死に過ごしていました。たくさんの
子ども達と出会い、保育に携わっていく中で楽しいことはもちろん、時には悩
み落ち込むこともたくさんありました。個人的にも、結婚・妊娠・出産、育児と
生活の環境も変わっていく中で、「辞めようかな？」と思うことも正直ありまし
た。そんな私が、今も保育教諭として毎日可愛い子ども達の笑顔に囲まれ、
楽しく過ごしているのは、園長先生をはじめ、周りの先生方の支えがあったか
らだと思います。些細なことも話を聞いてくれ、親身になって相談にのってく
れます。突然の休暇などで迷惑を掛けることがあっても、「お互い様だから大
丈夫」と優しく声を掛けてくれます。そんな恵まれた環境だからこそ、自分ら
しく子ども達と向き合い、楽しみながら保育ができています。

加藤亜沙美
群馬県立保育大学校出身
3歳児クラス

生方美穂
群馬県立保育大学校出身
0歳児クラス

幼保連携型認定こども園おりーぶの森は、生後2ヶ月の乳児～就学前の
子ども達が過ごしています。
前身は朝倉保育園でした。認定こども園になってからも、子どもの育ちを信
じ、保育教諭は皆日々奮闘しています。
私は、0歳児のクラスを担当していますが、子ども一人ひとりに寄り添って保
育をしています。それは、保護者の方に対しても同様で、保護者の方の話に
共感しながら、上手に信頼関係を築けるようにしています。そして一緒に子ど
もの育ちを見守り、成長を喜んで共に子育てに参加にしていきたいと思って
います。
日々大変なことはありますが、子ども達の笑顔をみると心が癒され、子ども
達の小さな成長の発見に、嬉しさが込み上げます。「また明日頑張ろう」とい
うパワーをもらえます。また、保育の悩み等を相談すると、親身になって聞い
てくれる頼もしい仲間もいます。
自分の受講したい研修を提出するので、それに合った研修に参加すること
ができ、キャリアアップとともに専門性の向上も目指せます。

4月に何も分からないまま保育教諭として働くのではなく、3月から1ヶ月間
の研修期間があるので、安心です。園での生活の流れやシフト勤務に徐々
に慣れていき、先輩たちからは子ども達とのかかわり方や基本的なことを学
んでいきます。さらに、他の職員との交流を持ったり、園の行事に参加させて
もらったりすることで、4月からは保育教諭として自信を持って働くことができ
ます。
はじめからできないのは当たり前です。まずは先輩の保育教諭の保育を真
似してみて、分からないことは遠慮せずどんどん質問してください。
おりーぶの森で一緒に楽しく保育をしていきましょう。

1年目の4月は不安がたくさんありましたが、すぐに相談にのってくれた先輩
保育教諭の存在はとても大きく、支えられました。疑問に思ったことや困った
ことは、相談しやすい職場風土なので、保育の質の向上につながっていま
す。
また、職員間のチームワークが良く、働きやすい環境です。保育では、
日々の新しい発見や感動がたくさんあります。一緒に楽しい保育をしていき
ましょう。

板垣華奈
高崎健康福祉大学出身
1年目2歳児クラス
2年目1歳児クラス
3年目2歳児クラス

徳竹彩花
群馬医療福祉大学出身
1年目3歳児クラス
2年目1歳児クラス
3年目1歳児クラス
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